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รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 2 
สมัยสามญั ครั้งที่ 5/2567 3 

วันพฤหสับดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00-12.00 น. 4 
ณ ห้องประชมุบัวหลวง ชัน้ 2 ทักษิณาคาร มหาวทิยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 

ณ ห้องประชมุ 18404 ชัน้ 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 6 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex Meeting 7 

****************************** 8 

ผู้เข้าประชุม 9 
1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 10 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน)์ 11 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพ   กรรมการ 12 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร จันทโชติ) 13 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ   กรรมการ 14 

(อาจารย์ ดร.พลกฤษณ ์คล้ายวิตภัทร) 15 
4. ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 16 

(อาจารย์ ดร.คณิดา สินใหม) 17 
5. รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและกิจการนิสิต 18 

(อาจารย์ ดร.พรวิชัย เต็มบุตร) 19 
แทน...คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ   กรรมการ 20 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ์) 21 

6. นายเคนทร์ หนูฤทธ์ิ      กรรมการ 22 
7. ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 23 

(อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง) 24 
8. รองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 25 

(อาจารย ์ดร.นิจกานต์ หูนอุไร) 26 
9. นางปาจรีย์ เรืองคล้าย      ผู้ช่วยเลขานุการ 27 
10. นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ     ผู้ช่วยเลขานุการ 28 

 29 
ผู้ไม่มาประชุม 30 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    เนื่องจาก ติดภารกิจอื่น 31 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง) 32 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา    เนื่องจาก ติดภารกิจอื่น 33 
 34 

ผู้เข้าร่วมประชุม 35 
1. นางอลิสา ขำเกต ุ36 
2. นางสาวจารุวรรณ ชูสงค ์37 
3. นางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย 38 
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4. นางสาวนิชปวีณ์ เกตุแก่น 39 
5. นางสาวรสวารินทร์ ทองสม 40 
6. นางสาวจรวยพร นุ่มน้อย 41 

 42 
เริ่มประชุม  เวลา  10.00 น. 43 

เมื่อครบองค์ประชุมประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบ44 
วาระต่าง ๆ ดังนี ้45 
 46 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 47 

๑.๑ เรื่องแจ้งจากประธาน 48 
 -ไม่มี- 49 
 50 

๑.๒ เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 51 
 -ไม่มี- 52 
 53 

๑.๓ เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 54 
อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ ในฐานะเลขานุการ55 

คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ นำเสนอที่ประชุมทราบในประเด็น  56 
ดังนี้ 57 

 58 
1.3.1 รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการ59 

และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 60 
     เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน61 

ตามมติคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2567 62 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  63 

 64 
1. เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 65 

เรื่อง การดำเนินงาน 
1)  (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง การบริหารจัดการทุนบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มติที่ประชุม 
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ 
และเห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการปรับแก้
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 

ดำเนินการออกประกาศเรียบร้อยแล้ว โดย 
ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
และแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2567 เลขที ่อว 8206.03/1158 
 

 66 
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2. เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 67 

เรื่อง การดำเนินงาน 
1) การขออนมุัติแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
มติที่ประชุม 
- อนุมัติงบประมาณกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำนวน 3,000,000 บาท พรอ้มมอบ
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานดำเนินการตัดโอน
งบประมาณเข้ากองทุนฯ ตามมต ิ
- เห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการการจัดทำแผนการจัด
รายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

๑) ได้รับโอนจากมหาวิทยาลัยแล้ว 1,500,000 
บาทและ รอตัดโอนงบประมาณจากฝ่ายยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพองค์กรเพิ่มเติม 1,500,000 บาท   
๒) ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดหา
รายได้กองทุนบริการวิชาการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
(เสนอรายละเอยีดในวาระพจิารณาที ่4.2) 
 

๒) แนวทางการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่า
วิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณทีไ่ปเป็น
วิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่
ต้องการนำมาใช้ในการประเมินผลงานด้านบริการ
วิชาการและคำนวณเป็นรายได้บริการวิชาการของ
หน่วยงาน 
มติที่ประชุม 
-มอบฝ่ายเลขานุการเสนอความคืบหน้าในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

ดำเนินการสืบค้นข้อมูลระเบียบหรือประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ  ที่มีการกำหนดการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมจากการเป็นวิทยากร 
(เสนอรายละเอียดในวาระสืบเนื่องที่ 3.1) 
 

 68 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.1) 69 

 70 
มตทิี่ประชุม  รับทราบ  71 
 72 

1.3.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปี73 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประจำเดือน ตุลาคม 2567 74 

        เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุน75 
บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประจำเดือน ตุลาคม 76 
2567 ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 มีการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะหมวดบริหารจัดการ77 
กองทุนฯ คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๔ จากงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับการอนุมัติ รายละเอียดดังตาราง 78 
 79 
 80 
 81 
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 82 
ภาพรวมรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทกัษิณ 83 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 84 

1) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนบริการวชิาการและนวตักรรมฯ  85 
 86 

ประเภทงบ 
จัดสรรงบประมาณ สัดส่วนการใช้

เทียบกับงบ
อนุมัต ิรับ จ่าย คงเหลือ 

1 งบสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ 2,000,000 - 2,000,000 0.00 
๒ งบพัฒนาระบบนิเวศ ๑๗๐,๐๐๐ - ๑๗๐,๐๐๐ 0.00 
๓ งบบริหารจัดการกองทุนฯ แบ่งเป็น     
๓.๑ ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย (2 

อัตรา) 
491,520 33,000.00 458,520 6.71 

3.๒ เงินสมทบประกันสังคมในส่วนของ
นายจ้าง 

12,300.00 1,500.00 10,800 12.20 

๓.๓ เงินประกันสังคม (ค่าจ้างชั่วคราว)-
พัทลุง 

12,300.00 1,500.00 10,800 12.20 

๓.๔ เงินบริหารจัดการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรมฯ 

13,880.00 - 13,880 0.00 

๔ งบกันสำรองจ่าย ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ 0.00 

รวม ๓,๐00,000 36,000.00 664,000.00 1.20  

 87 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.2) 88 

 89 
มตทิี่ประชุม รบัทราบ 90 
  91 
 1.3.3 รายงานผลการดำเนินงานหน่วยบริการวิชาการ 92 

          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ  แจ้งที่ประชุมทราบรายงานผลการ93 
ดำเนินงานหน่วยบริการวิชาการ 94 

1) หน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 95 
เรื่อง ขอเปลีย่นแปลงหัวหนา้หน่วยบริการวิชาการและบคุลากรในหน่วยบริการพัฒนาการแปรรูป96 

และนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง 97 
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ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ออกประกาศคณะกรรมการ98 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยบริการ99 
วิชาการ (Academic Service Unit) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งตามข้อ 14 กรณีที่หน่วยบริการ100 
วิชาการมีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของหน่วยให้หัวหน้าหน่วยจัดทำคำขอเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการ101 
ประจำส่วนงานให้ความเห็นชอบ และเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพิจารณาอนุมัติ ผ่านสำนัก102 
ส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชนและเสนอผลการพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการกองทุนทราบ103 
ในภายหลัง 104 

ในการนี้  หน่วยบริการวิชาการพัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง 105 
(Academic Service Unit for Processing Development and High-Value Agro-Industry Innovation)106 
ขอเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยบริการวิชาการและบุคลากรในหน่วยบริการวิชาการฯ เดิม อาจารย์ ดร.พรวิชัย 107 
เต็มบุตร เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพิมล มะยะเฉียว เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี108 
ประสิทธิภาพ 109 
 110 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.3 (1)) 111 
 112 
มตทิี่ประชุม   รับทราบ  113 
 114 

2) หน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2567 115 
เรื่อง รายงานผลการดำเนนิงานหน่วยบรกิารวิชาการ จำนวน 5 หนว่ย (รอบ 6 เดือน : มี.ค.2567 116 

- ก.ย.2567) 117 
ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมติการจัดตั้งและสนับสนุน118 

หน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 5 หน่วย และกำหนดให้มีการรายงาน119 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 120 
ที่ผ่านมา ผลการพิจารณา สรุปโดยสังเขป ดังนี ้121 

1. การประเมินผลการดำเนินงาน 122 
1) หน่วยบริการวิชาการ จำนวน 5 หน่วย มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 หน่วย คือ 123 

หน่วยบริการวิชาการทางพลศึกษาและกิจกรรมทางกาย หน่วยบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง124 
วิทยาศาสตร์แก่ครูและนักเรียน และหน่วยบริการวิชาการคลินิกสุขภาพสัตว์เลี้ยง ได้คะแนนประเมิน 84.67, 125 
84.00 และ 82.00 ตามลำดับ และมีหน่วยบริการวิชาการที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี จำนวน 2 หน่วย 126 
คือ หน่วยบริการวิชาการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล  และหน่วยบริการวิชาการสื่อวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 127 
ซอฟต์พาวเวอร์ และผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม ไดค้ะแนนประเมิน 73.67 และ 72.33 ตามลำดับ ดังตาราง 128 

 129 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

ตัวชี้วัดตาม(ประกาศ) 
ผลการประเมนิ 

จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
คะแนน ระดับ 

1 หน่วยบริการวิชาการทางพลศึกษา
และกิจกรรมทางกาย 

85.71 
มีผลการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด 
*บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวช้ีวัด 

84.67 ระดับดีมาก 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

ตัวชี้วัดตาม(ประกาศ) 
ผลการประเมนิ 

จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
คะแนน ระดับ 

จาก 7 ตัวช้ีวัด 
2 หน่วยบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์แก่ครู
และนักเรียน 

14.29(1/7) 
20.00(1/5) 

*บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวช้ีวัด 
จาก 5 ตัวช้ีวัด (หน่วยขอ
ดำเนินการ 5 ตัวช้ีวัด) 

*มีการตั้งค่าเป้าหมายของ
หน่วยที่ไม่เป็นไปตามประกาศ 

84.00 ระดับดีมาก 

3 หน่วยบริการวิชาการคลินิกสุขภาพ
สัตว์เลี้ยง 

(1/7) 
มีผลการดำเนินงาน 5 ตัวชี้วัด 
*บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวช้ีวัด 

82.00 ระดับดีมาก 

4 หน่วยบริการวิชาการศูนย์การเรียนรู้
ทางการพยาบาล 

0.00 
ไม่มีผลการดำเนินงานหรืออยู่
ระหว่างการดำเนินงานทุก

ตัวชี้วัด 

73.67 ระดับดี 

5 หน่วยบริการวิชาการสื่อวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ซอฟต์พาวเวอร์ และ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม 

28.57 
(2/7) 

มีผลการดำเนินงาน 6 ตัวชี้วัด 
*บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด 

จาก 7 ตัวช้ีวัด 
*มีการตั้งค่าเป้าหมายของ

หน่วยที่ไม่เป็นไปตามประกาศ 

72.33 ระดับดี 

 130 
รายละเอียดผลการประเมินการดำเนินงานและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ   131 

ดังเอกสารประกอบการประชุม 132 
 133 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.1 (2)) 134 
 135 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 136 

1) เห็นควรให้หน่วยบริการวิชาการตระหนักถึงการดำเนินงานในพื้นที่บริการวิชาการ นวัตกรรมสังคม 137 
(TSU Social Innovation Polis) ให้มีความชัดเจนและก่อให้เกิดผลลัพธ์การบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 138 

2) ควรมีระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยบริการวิชาการได้ 139 
3) ควรมีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารสารธารณะเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการและ140 

สื่อสารบทบาทของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความผูกพันการบริการวิชาการต่อสังคมในรูปแบบต่าง ๆ โดยมุ่งเน้น141 
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การใช้สื่อสาธารณะที่เป็นแพลตฟอร์มขนาดใหญ่ที่ผู้คนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น เพจ เว็บไซต์ (หน่วยงาน/142 
มหาวิทยาลัย) เป็นต้น โดยใส่แฮทแท็กเพื่อให้สามารถค้นหาง่ายขึ้น 143 

4) ควรนำเสนอผลงานของหน่วยบริการวิชาการผ่านตัวบุคคลที่รับผิดชอบให้มากขึ้น เพื่อให้เห็นเนื้องาน144 
และศักยภาพความเช่ียวชาญทางด้านการบริการวิชาการของบุคคล เพื่อให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 145 
 146 
มตทิี่ประชุม    147 
รับทราบและมอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 148 

 149 
3) หน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2568 150 

เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้ง “หน่วยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ (Academic 151 
Service Unit in Economics and Business Administration (ASU-ECBA)” 152 

ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ออกประกาศคณะกรรมการ153 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยบริการ154 
วิชาการ (Academic Service Unit) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับส่วนงาน  ตามข้อ 9 (3) คณะ 155 
หน่วยงานเสนอแบบขอจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานพิจารณาอนุมัติจัดตั้ง พร้อม156 
แจ้งการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการระดับส่วนงานต่อสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการทราบและเสนอผลการ157 
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนทราบ 158 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจได้อนุมัติจัดต้ัง “หน่วยบริการวิชาการ159 
เศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจ (Academic Service Unit in Economics and Business 160 
Administration (ASU-ECBA)”โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วย ดังนี้  161 

1) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย ์162 
2) เพื่อเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพสูงในการฝึกอบรม และให้คำปรึกษาที่ก่อให้เกิดรายได้สู่163 

หน่วยงาน 164 
3) เพื่อเป็นหน่วยงานที่สร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอดนวัตกรรม และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลของภาค165 

ธุรกิจ 166 
ในการนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 167 

(Academic Service Unit in Economics Business Administration (ASU-ECBA))  168 
 169 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.1 (3)) 170 
 171 

มตทิี่ประชุม   รับทราบ  172 
 173 

1.3.4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ 174 
         เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ  แจ้งที่ประชุมทราบรายงานรายงานผล175 

การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน : มิ.ย.2566 -พ.ค.176 
2567) เรื่อง รายงานปิดโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน : มิ.ย.177 
2566-พ.ค.2567) ประเภท ทุนบริการวิชาการบูรณาการนวัตกรรมสังคมเพื่อการใช้ประโยชน์ในเชิงพื้นที่ พ.ศ.178 
2566 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผสมเทียมเพื่อการยกระดับพันธุกรรมควายทะเลน้อย 179 
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(ขอขยายแผนการดำเนินงานไปถึง วันที่ 30 กันยายน 2567) ได้กำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าผลการ180 
ดำเนินงานรอบ 12 เดือน (รายงานฉบับสมบูรณ์) โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 181 
2567 ที่ผ่านมา ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีเด่น ด้วยคะแนน 92.33  สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 182 

 183 
 184 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตัวชีว้ัด 
ตาม(ประกาศ) 

ผลการประเมนิ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คะแนน ระดับ 
1 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผสม

เทียมเพื่อการยกระดับพันธุกรรมควายทะเลน้อย 
100 92.33 ดีเด่น 

 รายละเอียดผลการประเมินการดำเนินงานและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ   185 
ดังเอกสารประกอบการประชุม 186 

 187 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.4) 188 

 189 
มตทิี่ประชุม  รับทราบ 190 
 191 

2) โครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2567 192 
ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมัติการจัดสรรทุนบริการ193 

วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 12 โครงการ ได้แก่ ประเภททุนบริการวิชาการเร่งรัด 194 
(Quick Win) เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จำนวน 5 โครงการ, ประเภททุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงาน195 
ริเริ่มสำคัญ (Flagship)/ชุดโครงการ จำนวน 3 โครงการ, และ ประเภททุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคมภูมิ196 
ปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จำนวน 3 โครงการ และทุนบริการวิชาการ 197 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) ทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ จำนวน 1 โครงการ ซึ่งตาม198 
สัญญาการรับทุนอุดหนุนบริการวิชาการ กำหนดให้โครงการบริการวิชาการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 199 
เดือน และ รอบ 4 เดือน โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 26 -27 กันยายน 2567 สรุปผล200 
โดยสังเขป ดังนี้ 201 

1) โครงการบริการวิชาการ ประเภททุนบริการวิชาการเร่งรัด (Quick Win) เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 202 
(SDGs) (รายงานปิดโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระยะเวลา 6 เดือน: มี.ค.2567-203 
ก.ย.2567) จำนวน 5 โครงการ คือ 1) โครงการการถ่ายทอดระบบการจัดการข้อมูลขยะดิจิทัลที่เป็นมิตรต่อ204 
ผู้ใช้สำหรับธนาคารขยะ ตำบลตะแพน 2) โครงการการยกระดับผู้ผลิตกาแฟโรบัสต้า อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัด205 
สงขลา ระยะที่1 3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านระบบดูแลช่วยหลือนักเรียนโดย206 
ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียนครัวเรือนยากจน 4) โครงการชุมชนต้นแบบ 207 
Zero Waste เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน (BCG) และ 5) โครงการก้อนอาหารเสริม (Multinutrient 208 
Blocks) จากของเหลือจากกระบวนการผลิตไข่แดงเค็มสำหรับสัตว์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ดังตาราง 209 

 210 
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ที ่ โครงการ 

ผลการประเมนิ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตัวชีว้ัด 
ตาม (ประกาศ) คะแนน ระดับ 

1 โครงการการยกระดับผู้ผลิตกาแฟโร
บัสต้า อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
ระยะที่ 1 

89.00 ระดับดีมาก 
 

100 
(5/5) 

ตัวชี้วัดที่เสนอ
โครงการ 4 ตัว 

2 โครงการก้อนอาหารเสริม 
(Multinutrient Blocks) จากของเหลือ
จากกระบวนการผลิตไข่แดงเค็มสำหรับ
สัตว ์

87.67 ระดับดีมาก 
 

85.71 
(6/7) 

ตัวชี้วัดที่เสนอ
โครงการ 7 ตัว 

3 โครงการการถ่ายทอดระบบการจัดการ
ข้อมูลขยะดิจทิัลที่เป็นมิตรตอ่ผู้ใช้
สำหรับธนาคารขยะ ตำบลตะแพน 

86.00 ระดับดีมาก 
 

100 
(4/4) 

ตัวชี้วัดที่เสนอ
โครงการ 4 ตัว 

4 โครงการชุมชนต้นแบบ Zero Waste 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(BCG) 

86.00 ระดับดีมาก 
 

100 
(4/4) 

ตัวชี้วัดที่เสนอ
โครงการ 4 ตัว 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านระบบดูแล
ช่วยหลือนักเรียนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
นักเรียนครวัเรือนยากจน 

83.33 ระดับดีมาก 
 

100 
(4/4) 

ตัวชี้วัดที่เสนอ
โครงการ 4 ตัว 

 

 211 
2) โครงการบริการวิชาการ ประเภท ทุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงานริเริ่มสำคัญ (Flagship)/ชุด212 

โครงการ (รอบ 6 เดือน: มี.ค.2567-ก.ย.2567) จำนวน 3 โครงการ คือ 1) โครงการการส่งเสริมเศรษฐกิจ 213 
BCG และการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs กับวิสาหกิจชุมชนท่าช้างฟื้นฟูเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมทำขยะเป็นศูนย์และ214 
เพิ่มมูลค่า 2) โครงการการยกระดับมาตรฐานการผลิตไข่แดงเค็ม และการจัดการของเหลือจากกระบวนการผลิต215 
ไข่เค็มปากแตระ และ 3) โครงการการขอจดทะเบียนสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) และการสกัดสาระสำคัญจากใบ216 
พลูเพื่อใช้ในผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ทั้ง 3 โครงการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ตามลำดับ ดังตาราง 217 

 218 
 219 
 220 
 221 
 222 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตัวชีว้ัด 
ตาม(ประกาศ) 

ผลการประเมนิ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คะแนน ระดับ 
1 โครงการการส่งเสริมเศรษฐกิจ BCG และการ

พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs กับวิสาหกิจชุมชนท่าช้าง
ฟื้นฟูเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมทำขยะเป็นศูนย์
และเพิ่มมูลค่า 

14.29 
(1/7) 

มีผลการดำเนินงาน
1 ตัวช้ีวัด 

จาก 7 ตัวช้ีวัด 

88.00 ระดับดีมาก 

2 โครงการการยกระดับมาตรฐานการผลิตไข่แดง
เค็ม และการจัดการของเหลือจากกระบวนการ
ผลิตไข่เค็มปากแตระ 

มีผลดำเนินงาน 
ใน 7 ตัวชี้วัด  

แต่ไม่มีการบรรลุ
เป้ามหาย 

87.00 ระดับดีมาก 

3 โครงการการขอจดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
(GI) และการสกัดสารสำคัญจากใบพลูเพื่อใช้ใน
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง 

ยังไม่มีผล
ดำเนินงานใน 7 

ตัวชี้วัด 

85.67 ระดับดีมาก 

 223 
3) โครงการบริการวิชาการ ประเภท ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคมภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อ224 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (รอบ 6 เดือน: มี.ค.2567-ก.ย.2567) จำนวน 3 โครงการ คือ 1) โครงการ225 
เทศกาลข้าวเมาะโน๊ะ : กิจกรรมสร้างสรรค์จากรากฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การสร้างนวัตกรรมชุมชนและพหุ226 
วัฒนธรรมที่ยั่งยืน 2) โครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับการท่องเที่ยวเชิง227 
สร้างสรรค์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลน้อยคราฟ และ 3) โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ228 
ผู้ประกอบการตลาดน้ำคลองแหสู่ความยั่งยืน ทั้ง 3 โครงการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ตามลำดับ  229 
ดังตาราง 230 

 231 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตัวชีว้ัด 
ตาม(ประกาศ) 

ผลการประเมนิ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คะแนน ระดับ 
1 โครงการเทศกาลข้าวเมาะโน๊ะ : กิจกรรมสร้างสรรค์

จากรากฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การสร้างนวัตกรรม
ชุมชนและพหุวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

57.14 
(4/7) 

มีผลการดำเนินงาน
4 ตัวช้ีวัด 

จาก 7 ตัวช้ีวัด 

86.67 ระดับดีมาก 

2 โครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลน้อยคราฟ 

14.29 
(1/7) 

มีผลการดำเนินงาน
1 ตัวช้ีวัด 

จาก 7 ตัวช้ีวัด 

84.33 ระดับดีมาก 

3 โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ 14.29 81.67 ระดับดีมาก 
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ผู้ประกอบการตลาดน้ำคลองแหสู่ความยั่งยืน (1/7) 
มีผลการดำเนินงาน

1 ตัวช้ีวัด 
จาก 7 ตัวช้ีวัด 

4) รายงานผลการดำเนินงานทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ (รอบ 4 เดือน: พ.ค.2567-ก.ย.232 
2567) จำนวน 1 โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในพระราชดำริ และโรงเรียนขาดแคลนในเขต233 
พื้นที่การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คะแนน 87.50 ดังตาราง 234 

 235 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตัวชีว้ัด
ตาม(ประกาศ) 

ผลการประเมนิ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คะแนน ระดับ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในพระราชดำริ 

และโรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่การศึกษา 4 
จังหวัดภาคใต ้

14.29 
(1/7) 

มีผลการดำเนินงาน 
6 ตัวช้ีวัด 

จาก 7 ตัวช้ีวัด 

87.50 ระดับดีมาก 

รายละเอียดผลการประเมินการดำเนินงานและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ   236 
ดังเอกสารประกอบการประชุม 237 

 238 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 1.3.4) 239 

 240 
มตทิี่ประชุม   รับทราบ  241 

 242 
ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบรกิารวิชาการและนวัตกรรม 243 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 6 กันยายน พ.ศ.2567 244 
      เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ  แจ้งที่ประชุมทราบผลการแจ้งเวียน245 

กรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ.246 
2567 โดยกำหนดแจ้งผลการพิจารณาภายในวันที่ 25 กันยายน 2567 นั้น เมื่อครบกำหนดปรากฏว่า247 
กรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 248 

 249 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 2) 250 

 251 
มตทิี่ประชุม   252 

1. รับทราบผลการแจ้งเวียนพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ253 
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ.2567 254 
 2. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทนุบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 255 
2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 256 
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 257 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 258 

3.1 เรื่อง  แนวทางการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัย259 
ทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่ต้องการนำมาใช้ในการประเมินผลงานด้าน260 
บริการวิชาการ 261 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 262 
4/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 วาระที่ 5.1 ประเด็นหารือ เรื่อง แนวทางการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม263 
จากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่ต้องการ264 
นำมาใช้ในการประเมินผลงานด้านบริการวิชาการ ซึ่งที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการศึกษาข้อมูลการเก็บ265 
ค่าธรรมเนียมจากค่าตอบแทนวิทยากรของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพื่อเป็นกำหนดแนวทางการจัดเก็บรายได้266 
ค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ นั้น  267 

ในการนี้ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการสืบค้นข้อมูลระเบียบหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ268 
วิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ จำนวน 26 มหาวิทยาลัย/สถาบัน  มี เพียง 3 269 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีการกำหนดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากการเป็นวิทยาการ รายละเอียดสรุปโดยสังเขป270 
ได้ ดังนี้ 271 

ที่ ระเบยีบ/ประกาศ รายละเอียด 
1 ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่า

ด้วยการให้บริการและการจดัเก็บ
ค่าบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2557 

หมวดที่ 1 ข้อความทั่วไป  ข้อ 5   
"งานบริการทางวิชาการ" หมายความว่า การค้นคว้า 

การสำรวจ การวิเคราะห์ การทดสอบการตรวจสอบ การ
ออกเอกสารรับรองผล การเขียนรายงานหรือการแปลผล
ข้อมูล การสืบค้นและทำสำเนา การถ่ายภาพข้อมูลทาง
วิชาการ การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การ
ประดิษฐ์ การให้คำปรึกษาทางวิชาการเทคนิคและวิชาชีพ 
การเป็นวิทยากร  การให้บริการศึกษาดูงาน การฝึก
ปฏิบัติงานการให้บริการจัดฝึกอบรมสัมมนา งานเขียนหรือ
แปลทางวิชาการ และการบริการซ่อมสร้างอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ รวมถึงโครงการบริการวิชาการที่มีลักษณะของ
งานวิจัยไม่เกินร้อยละ ๕๐ 
หมวดที่ 3 แนวทางกำหนดค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ 

ข้อ (8)  ให้กำหนดงบประมาณ เงินร้อยละ 10 ของ
ค่าบริการวิชาการให้กับมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน 

หมวด ๒ 
ประเภท  ที่ ม าและการบริห ารเงิน รายได้ของ

มหาวิทยาลัย 
ข้ อ  ๙  ป ระ เภท และที่ ม าของเงิน ราย ได้ ขอ ง

มหาวิทยาลัย มีดังนี ้
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ที่ ระเบยีบ/ประกาศ รายละเอียด 
... (๗) รายได้จากการบริการวิชาการ... 
ข้ อ  ๑ ๒  ให้ ทุ ก ส่ วน งาน ต าม ม าต รา  ๙  แห่ ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดสรร
เงินร้อยละ ๑๐ ของเงินรายได้ตามข้อ ๙ (๗) (๘) (๔) (๙) 
(๑๑) ก่อนหักค่าใช้จ่ายให้กับมหาวิทยาลัย ส่วนที่เหลือให้
เป็นเงินเงินรายได้ของส่วนงานนั้น 

2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเก้าพระนครเหนือ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการ
และการจัดสรรรายได้จากการรับ
งานบริการวิชาการ  
ประกาศ ณ วันที่ 18 กันยายน 
2560 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 
ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 

"ข้อ ๑๓ การเป็นผู้สอนพิเศษหรือเป็นวิทยากรให้แก่
หน่วยงานภายนอกทั้ งภาครัฐและเอกชนโดยได้รับเงิน
ค่าตอบแทนและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ไปบริการ
วิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยให้ผู้ได้รับอนุมัติจัดสรรเงิน
ค่าตอบแทนให้มหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ ของค่าตอบแทนที่
ได้รับ โดยนำเข้ากองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล 
เพื่อใช้ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลสำหรับ
บุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารกองทุนสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูล พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม" 

3 ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 
2563 

หมวด 1 ความทั่วไป   
ข้อ ๖ รูปแบบของการให้บริการวิชาการ 
(๑ ) การเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

การเป็นวิทยากร 
(๒) การฝึกอบรม 
(๓) การวิจัยเพื่อชุมชน 
(๔) การจัดบทเรียนออนไลน์ 
(๕) การให้บริการเครื่องมือ หรือห้องปฏิบัติการ 
(๖ ) การปฏิบั ติ งานร่วมกับชุมชนในโครงการ

แก้ปัญหาหรือโครงการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนใน
ลักษณะโครงการ (Project - based) หรือเชิงพื้นที่ (Area - 
based) หรือใช้จากโจทย์หรือปัญหาของชุมขน(Problem - 
based) 
หมวด 2 การเรียกเก็บค่าใหบ้ริการวิชาการ 

ข้อ 9  ...การเก็บค่าบริการทางวิชาการตามต้นทุน
ทั้งหมด ให้ผนวกรวมยอดเงินร้อยละ 10 สำหรับนำเข้าเป็น
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

จากข้อมูลข้างต้น การกำหนดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรกำหนดไว้ในระเบียบ/ประกาศ272 
การให้บริการวิชาการ ซึ่งมีการกำหนดการเป็นวิทยากรเป็นการบริการวิชาการอย่างหนึ่ง มีการหักค่าธรรมเนียม273 
หรือค่าบริการเหมือนกับการบริการวิชาการประเภทอื่น ๆ หรือมีการกำหนดการจัดเก็บเงินเพิ่มเติมในระเบียบ/274 
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ประกาศด้านการบริการวิชาการ  โดยการไปเป็นวิทยากรต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนถึงจะไป275 
ดำเนินการได้    276 

สำหรับมหาวิทยาลัยทักษิณฝ่ายเลขานุการขอเสนอข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำสู่การกำหนดแนว277 
ทางการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับ278 
หน่วยงานภายนอก ในกรณีที่ต้องการนำมาใช้ในการประเมินผลงานด้านบริการวิชาการ ดังนี้ 279 

ตามประกาศของคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การ280 
ให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2566 ไม่ได้กำหนดการเป็นวิทยากรเป็นลักษณะของการให้บริการวิชาการ  281 
ที่ต้องจัดสรรค่าธรรมเนียมให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจำ  282 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานภาระงาน และ283 
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 ภาระงานด้านที่ 3 ภาระงานบริการวิชาการ 284 
ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอื่น  ข้อ 1 กิจกรรมการบริการวิชาการ 285 
ประเภท 2 การฝึกอบรม ๒.๑ การเป็นวิทยากรในกิจกรรมการฝกึอบรมหรือถ่ายทอดความรูห้รือประสบการณ์ให้286 
กับหน่วยงานภายนอก หรือกิจกรรมบริการวิชาการของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม287 
ผ่านระบบ TSU for All (หลักสูตรระยะสั้นและไม่สามารถสะสมหน่วยกิต) ซึ่งผู้เรียนไม่ใช่นิสิตที่ลงทะเบียนเรียน288 
ในระบบของมหาวิทยาลัย นั้น มีค่าภาระงาน 2 คะแนนต่อคำสั่ง (ไม่เกิน 3 คำสั่ง) จะได้คะแนนค่าภาระงานไม่289 
เกิน 6 คะแนน ซึ่งคณาจารย์ประจำสามารถนับค่าภาระงานได้ตามคำสั่งที่แต่งตั้งการเป็นวิทยากร ในองค์ประกอบ290 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่เพื่อให้เกิดประสิทธิผลด้านการขยายงานการบริการวิชาการ ประกอบกับการสร้างชื่อเสียงของ291 
มหาวิทยาลัยผ่านบุคคลกรที่มีความเชี่ยวชาญอันได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและเป็นการเผยแพร่292 
องค์ความรู้ในวงกว้างแก่สังคม ดังนั้น จึงขอหารือแนวทางการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของ293 
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี ้294 

1. ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานที่สนับสนุนการเป็นวิทยากรแก่บุคลากรสามารถนับรายได้จากการเป็น295 
วิทยากรของบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติให้ไปเป็นวิทยากร โดยสามารถกำหนดเกณฑ์รายละเอียดหรือหลักเกณฑ์296 
การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน เพิ่ ม เติ ม  แล้ วป ระกาศ ให้ ผู้ รั บ ก ารป ระ เมิ น ได้ ท ราบ โดยทั่ วกั น  297 
ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ298 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ข้อ 7  299 

2. ให้ถือว่าการเป็นวิทยากรนั้น เป็นการให้บริการวิชาการตามข้อ 5 (8) การให้บริการในลักษณะอื่น ๆ ของ300 
ประกาศของคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องการให้บริการวิชาการ 301 
พ.ศ. 2566  โดยการเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนที่ได้รับเงินค่าตอบแทนต้อง302 
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ไปบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 303 

3. การกำหนดการนำส่งค่าธรรมเนียมการบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อ 13 ของประกาศ304 
คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2566  305 
โดยกำหนดขั้นต่ำของการค่าวิทยากรที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมต้องไม่ต่ำกว่า 10,000 บาท/ครั้ง  โดยให้ส่วนงาน306 
หรือหน่วยงานเป็นผู้จัดทำเอกสารนำส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย307 
ทักษิณ 308 

 309 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 5.3) 310 

 311 
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 312 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 313 

1) หากอาจารย์เป็นวิทยากรในวันเสาร์-อาทิตย์ซึ่งไม่เบียดบังเวลางาน การจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม314 
จากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอกมีปริมาณน้อยและ ไม่315 
กระทบต่อคนส่วนมาก ไม่ควรต้องเรียกเก็บ 316 

2) การคิดค่างานตามตัวชี้วัดด้านรายได้จากการบริการวิชาการ หากไม่เกิน 10 ,000 บาท ให้นำส่ง317 
หลักฐานการเป็นวิทยากร หากส่วนงานหรือคณะใดอยากจะนับเป็นค่ารับรองก็ให้นำส่งหลักฐานการเป็นวิทยากร318 
ซึ่งไม่บังคับ และถ้าคณะ/ส่วนงานใดเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากการเป็นวิทยากรฯ และจะนับเป็นคำรับรองก็ให้319 
นำส่งหลักฐาน อาจไม่กำหนดขั้นต่ำให้ขึ้นอยู่กับคณะหรือส่วนงานนั้นๆ 320 

3) ไม่ควรคิดค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับ321 
หน่วยงานภายนอก เนื่องจากในฐานะที่เป็นนักบริการวิชาการท่านนึง รายได้จากการเป็นวิทยากรไม่เยอะ จึง322 
เห็นสมควรว่าไม่ควรเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปเป็นวิทยากร323 
ให้กับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่ต้องการนำมาใช้ในการประเมินผลงานด้านบริการวิชาการ 324 

 325 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 3.1) 326 

 327 
มตทิี่ประชุม    328 

รับทราบ และเห็นสมควรให้ชะลอการดำเนินการ เรื่องแนวทางการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่า329 
วิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่ต้องการนำมาใช้ใน330 
การประเมินผลงานด้านบริการวิชาการ จนกว่าจะถึงวาระที่เหมาะสม 331 

 332 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณา 333 

4.1 (ร่าง) แผนบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 334 
-ถอนวาระ- 335 

 336 
มตทิี่ประชุม รบัทราบ 337 
  338 

4.2 แผนปฏิบัติการจัดหารายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๘ 339 
ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมได้อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการ340 

และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำ341 
แผนปฏิบัติการจัดหารายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้342 
คณะกรรมการกองทุนพิจารณา และใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกองทุนฯ ใน343 
ปีงบประมาณถัดไปนั้น  344 

ในการนี้  สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ จึงขอเสนอแผนปฏิบัติการจัดหารายได้กองทุนบริการ345 
วิชาการและนวัตกรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 346 

 347 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 4.2) 348 
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 349 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 350 

สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการควรมีบทบาทในการดำเนินงานด้านบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้351 
มากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20-25  เน้นงานฝึกอบรมโดยจัดทำเป็นหลักสูตร อาจดำเนินงานร่วมกับส่วนงาน/352 
หน่วยงานอ่ืน แต่ในระยะแรกสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการควรเป็นหลักในการดำเนินงานก่อน 353 

 354 
มตทิี่ประชุม    355 

เห็นชอบ แผนการจัดหารายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๑ 356 
 357 

4.3 ขออนุมัติกรอบอัตรากำลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 358 
ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมได้อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนบริการวิชาการ359 

และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยในหมวดบริหารจัดการกองทุนฯ ได้360 
อนุมัติงบประมาณค่าจ้างลูกจ้าง จำนวน 2 อัตรา สังกัด สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นอัตราเดิมที่361 
ได้รับการอนุมัติมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างทั้ง ๒ อัตรา เป็นตำแหน่งจ้างเหมา362 
บริการ ไม่อยู่ในฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัย ทำให้ไม่สามารถใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้ 363 

ในการนี้  สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ จึงขออนุมัติกรอบอัตรากำลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 364 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน ๒ อัตรา  โดยเบิกจ่ายงบประมาณการจ้างจากกองทุนบริการวิชาการและ365 
นวัตกรรม หมวดบริหารจัดการ  366 

 367 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 4.3) 368 

 369 
มตทิี่ประชุม    370 

1) อนุมัติกรอบอัตรากำลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน 2 อัตรา  371 
2) เห็นชอบการปรับอัตราเงินเดือน 20,480 บาท/เดือน อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตรา372 

เงินเดือนแรกบรรจุและบญัชีเงินเดือนของลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567 โดยเบิกจ่ายงบประมาณการจ้างจาก373 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม หมวดบริหารจัดการ ตามเสนอ 374 

3) มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 375 
 376 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องอื่น ๆ 377 
5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในพระราชดำริ และโรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่378 

การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้ แนวทางการจัดการสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 379 
จากการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 380 

1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 วาระที่ 3.2 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนา381 
ศักยภาพโรงเรียนในพระราชดำริ และโรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้ ซึ่งที่ประชุมมี382 
มติเห็นชอบให้จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ จำนวนไม่เกิน 300 ,000 บาท โดยพิจารณาแผนการใช้383 
จ่ายงบประมาณโครงการในหมวดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย 384 

อ้างถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย385 
ทักษิณ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 วาระที่ 1.3.5 ทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ 386 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบอนุมัติทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ387 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 388 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และดำเนินการเบิกจ่ายต่อไป 389 

 390 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 5.1) 391 

 392 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 393 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หากมีงบประมาณการดำเนินงานในส่วนนี้ ให้ประสานงานกับหัวหน้า394 
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในพระราชดำริฯ เพื่อดำเนินงานในรูปแบบของหน่วยบริการวิชาการ ระดับ395 
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยบริการวิชาการ ระดับส่วนงานของคณะ 396 

 397 
มตทิี่ประชุม    398 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ให้ชะลอการสนับสนุนงบประมาณ โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน399 
ในพระราชดำริ และโรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้  400 

2.  การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้โครงการฯ เสนอการดำเนินงานในรูปแบบของหน่วย401 
บริการวิชาการอาจดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย (กรณีมีการประกาศจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการระดับ402 
มหาวิทยาลัย) หรือระดับส่วนงาน 403 
 404 

5.2 หารือการรายงานผลการดำเนินงานในตัวชี้วัด TSU 17 เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับ405 
จากแหล่งภายนอกของส่วนงาน 406 

ตามที่สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำระบบกลไกขับเคลื่อนงาน407 
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนได้กำหนดตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการเพื่อประเมินผลสำเร็จของการ408 
ดำเนินการ ซึ่ง TSU 17 (เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอกของส่วนงาน) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด409 
ระดับยุทธศาสตร์ที่สถาบันฯ ทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับปีการศึกษา 2566 ผลการดำเนินงานของ410 
ตัวชี้วัด TSU 17 พบว่ารายได้บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกที่ผ่านฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ มี411 
จำนวนทั้งสิ้น ๗๑,๒๘๐,๐๑๖ บาท แบ่งเป็นรายได้จากคณะ/หน่วยงานที่นำเข้ากองทุนบริการวิชาการ จำนวน 412 
๑๘,๙๗๗,๒๑๖ บาท คิดเป็นร้อยละ 27 และรายได้บริการวิชาการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 413 
จำนวน ๕๒,๓๐๒,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 73 ดังภาพ 414 

 415 
 416 
 417 
 418 
 419 
 420 
 421 
 422 
 423 
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 424 
 425 
 426 
 427 
 428 
 429 
 430 
 431 
 432 
 433 
 434 
 435 
 436 
ทั้งนี้ เมื่อจำแนกรายได้บริการวิชาการของแต่ละส่วนงาน แสดงดังตารางที่ 1  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา 437 
 438 
 439 
 440 

ภาพรวมรายได้บริการวิชาการจากแหล่งทนุภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 441 
 442 
 443 
 444 
 445 
 446 
 447 
 448 

 449 
 450 
 451 
 452 
 453 
 454 
 455 
 456 

ภาพส่วนงานที่มีรายได้บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกสูงสุด 457 
 458 
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ผลการประเมินการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ ตัวชี้วัด เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับ459 
จากแหล่งภายนอก จำแนกตามคณะส่วนงาน พบว่าผลการดำเนินไม่เป็นไปตามรายงานที่ได้รับจากฝ่ายการคลัง460 
และบริหารสินทรัพย์ รายละเอียดดังตาราง 461 

 462 
ตารางรายได้บริการวิชาการจำแนกตามส่วนงาน 463 
 464 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน/ส่วนงาน รายได ้ ร้อยละ 
คณะศึกษาศาสตร์ 3,460,350.00 18.23 
คณะนิติศาสตร์ 638,800.00 3.37 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์ - 0.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 657,300.00 3.46 
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 1,104,600.00 5.82 
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 496,378.00 2.62 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 69,000.00 0.36 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 1,427,886.00 7.52 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 78,120.00 0.41 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 51,400.00 0.27 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล - 0.00 
ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู ้ - 0.00 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพองค์กร 84,000.00 0.44 
สำนักงานวิทยาเขตสงขลา - 0.00 
สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง - 0.00 
ฝ่ายกิจการนิสิต-พัทลุง - 0.00 
สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล-สงขลา 3,933,025.00 20.72 
สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล-พัทลุง 144,500.00 0.76 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา - 0.00 
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 418,000.00 2.20 
สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 5,768,065.00 30.39 
งานวิเทศสัมพันธ์ 645,792.94 3.40 
บัณฑิตวิทยาลัย - 0.00 
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คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน/ส่วนงาน รายได ้ ร้อยละ 
วิทยาลัยนานาชาติ - 0.00 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 52,302,800.00 275.61 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทกัษิณ ฝ่ายมัธยม - 0.00  

71,280,016.94  

 465 
 466 

คณะ หน่วยบริการ
วิชาการ 

รายได้บริการ
วิชาการที่

หน่วยบริการ
วิชาการ
รายงาน 

รายงานจาก
ฝ่ายการคลัง
และบริหาร
สินทรัพย ์

เข้ากองทนุ
บริการ
วิชาการ 
(๕%) 

หมายเหต ุ

วิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที่ลุ่มน้า
ทะเลสาบสงขลา 

1,400,000 1,427,886 ๗๐,๗๓๔.30 -รายได้หลักมาจากการ
จัดค่ายบริการวิชาการ 
1,361,618 บาท 
และรายได้อ่ืนๆ 
66,268 บาท 

เท ค โน โล ยี
แ ล ะ ก า ร
พัฒนาชุมชน 

๑ )  วิ ช ช า ยุ ท ธ
เกษตรสู้จน 

286,000 69,000 3,450  

๒ )  น วั ต ก ร ร ม
เกษตรสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

12๒,900 

นิติศาสตร์ 1) นิติชาติพันธุ ์ 175,000 638,800 31,940  
๒) กฎหมายธุรกิจ
และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

0 

ศึกษาศาสตร ์ การศึกษาและวิเทศ
ศึกษา 

1,113,000 3,460,350 204,517.50  

อุตสาหกรรม
เก ษ ต ร แ ล ะ
ชีวภาพ 

การพัฒนาการแปร
รูปและนวัตกรรม
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
เกษตรมูลค่าสูง 

260,000 51,400 2,570  

ศิ ล ป ก ร ร ม
ศาสตร ์

ทัศนศิลป์ 1,035,000 0 0  
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 467 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 5.2) 468 

 469 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 470 

เห็นควรให้สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ จัดทำบันทึกแสดงการอธิบายหลักเกณฑ์การเก็บข้อมูล471 
ตัวชี้วัด TSU 17 เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอกของส่วนงาน โดยกำหนดให้งบประมาณที่472 
สามารถนับเป็นรายได้บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกต้องเป็นงบประมาณที่นำส่งฝ่ายการคลังและบริหาร473 
สินทรัพย์เท่านั้น  474 

 475 
มตทิี่ประชุม    476 

รับทราบ และมอบเลขานุการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 477 
 478 

5.3  เรื่อง หารือการปรับหลักเกณฑ์การกำหนดค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ/จัดสรร479 
ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 480 

ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง  481 
การให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 หมวด 3 การกำหนดและจัดสรรค่าธรรมเนียม482 
บริการวิชาการ และการเบิกจ่าย ข้อ 12 และ 13 รายละเอียด ดังนี้ 483 

ข้อ 12 การกำหนดค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้484 
(1)  กรณีการให้บริการวิชาการมีรายรับต่ำกว่า 500,000 บาท กำหนดค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ  485 

ในอัตราร้อยละ 10 ของรายรับ 486 
(2)  กรณีการให้บริการวิชาการมีรายรับตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป กำหนดค่าธรรมเนียมบริการ487 

วิชาการในอัตราร้อยละ 16 ของรายรับ  488 

ข้อ 13 การจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ตามข้อ 12 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 489 
(1)  กรณีมีค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ร้อยละ 10 ของรายรับ ให้แบ่งค่าธรรมเนียมบริการ490 

วิชาการออกเป็น 2 ส่วน และจัดสรร ดังนี้  491 
(1.1)  ส่วนที่ 1 ร้อยละ 5  ของรายรับ จัดสรรเป็นเงินรายได้ของกองทุน 492 
(1.2)  ส่วนที่ 2 ร้อยละ 5  ของรายรับ จัดสรรเป็นเงินรายได้สะสมของส่วนงานหรือหน่วยงาน 493 

(2)  กรณีมีค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ร้อยละ 16 ของรายรับ ให้แบ่งค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ494 
ออกเป็น 2 ส่วนและจัดสรร ดังนี ้495 

(2.1)  ส่วนที ่1 ร้อยละ 8 ของรายรับ จัดสรรเป็นเงินรายได้ของกองทุน 496 
(2.2)  ส่วนที่ 2 ร้อยละ 8 ของรายรับ จัดสรรเป็นเงินรายได้สะสมของส่วนงานหรือหน่วยงาน 497 

โดยมีข้อมูลโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ498 
ประกอบการพิจารณา ดังนี้  499 

 500 
1. ข้อมูลโครงการบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยทักษณิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 501 

(ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567) 502 
 503 
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ที ่
หลักเกณฑ์กำหนดค่าธรรมเนียม

บริการวิชาการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนรายรบั 
100% (บาท) 

ค่าธรรมเนียมบริการ
วิชาการ (บาท) 

1 - การให้บริการวิชาการมีรายรับต่ำกว่า 
500,000 บาท 
- ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ร้อยละ 
10 ของรายรับ 

169 14,091,116.94 
 

1,061,055.45 

2 - การให้บริการวิชาการมีรายรับตั้งแต่ 
500,000 บาทขึ้นไป 
- ค่ า ธ รรม เนี ย ม บ ริ ก ารวิ ช าก าร  
ร้อยละ 16 ของรายรับ 

7 4,886,100.00 831,456.00 

 รวม 176 18,977,216.94 1,892,511.45 
 504 
จากข้อมูลข้างต้น เห็นได้ว่าโครงการบริการวิชาการหรือการให้บริการวิชาการมีรายรับต่ำกว่า 505 

500,000 บาท มีจำนวน 169 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.02  และโครงการบริการวิชาการหรือการให้บริการ506 
วิชาการมีรายรับตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป  มีจำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.98  จากโครงการทั้งหมด 176 507 
โครงการ   508 

 509 
2. ข้อมูลของมหาวิทยาลัย/สถาบนัอืน่ เพื่อประกอบการพิจารณา 510 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ตาม ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ511 
สถาบัน เรื่อง ค่าบำรุงสถาบันในการรับจ้างงานและงานบริการวิชาการ  ประกาศ ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2554 512 

ข้อ 3 อัตราค่าบำรุงสถาบัน  513 
๓.๖ ค่าบำรุงสถาบันในกรณีเป็นงานที่ปรึกษา งานบริการวิชาการ งานวิจัยไม่ว่าจากแหล่งทุนใด 514 

หรืองานในกรณีอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ ข้อ ๓.๓ และข้อ ๓.๔ ให้เก็บค่าบำรุงสถาบันแบบขั้นบันได 515 
ในอัตราดังนี้ 516 

(๑) ราคาจ้างาน ๑ ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้เก็บค่าบำรุงสถาบันร้อยละ ๑๐ ของราคาจ้างงาน517 
ทั้งหมด 518 

(๒) ราคาจ้างานส่วนที่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ แต่ไม่ถึง ๕,๐๐๐๐๐๐๐ บาท ให้เก็บค่าบำรุงสถาบัน519 
ร้อยละ ๙ 520 

(๓) ราคาจ้างงานส่วนที่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ แต่ไม่ถึง ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้เก็บค่าบำรุงสถาบัน521 
ร้อยละ ๘ 522 

(๔) ราคาจ้างงานส่วนที่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้เก็บค่าบำรุงสถาบัน ร้อยละ ๗ 523 
 524 
 525 
 526 
 527 
 528 

 529 
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ทั้งนี้ เพื่อให้ให้เกิดแรงจูงใจในให้การบริการวิชาการหรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายรับมากขึ้น  530 
จึงขอเสนอปรับหลักเกณฑการกำหนดค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ/จัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ดังนี้  531 

 532 

ที่ 
หลักเกณฑ ์

การกำหนดค่าธรรมเนียมบรกิารวิชาการ การจัดสรรคา่ธรรมเนียมบริการวิชาการ 
1 การให้ บ ริ ก ารวิ ชาการมี รายรั บต่ ำกว่ า 

1,000,000 บาท กำหนดค่าธรรมเนียมบริการ
วิชาการ ในอัตราร้อยละ 10 ของรายรับ 
 

ให้แบ่งค่าธรรมเนียมบริการวิชาการออกเป็น 2 
ส่วน  

- จัดสรรเงินรายได้ของกองทุนบริการวิชาการ
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  ร้อยละ 5 
ของรายรับ 

- จั ด ส รร เป็ น เงิน ร าย ได้ ข อ งส่ วน งาน /
หน่วยงาน ร้อยละ 5 ของรายรับ 

2 การให้บริการวิชาการมีรายรับต้ังแต ่
1,000,000 บาทขึ้นไป กำหนดค่าธรรมเนยีม
บริการวิชาการ ในอัตราร้อยละ 8 ของรายรบั 
 

ให้แบ่งค่าธรรมเนียมบริการวิชาการออกเป็น 2 
ส่วน  

- จัดสรรเงินรายได้ของกองทุนบริการวิชาการ
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  ร้อยละ 4 
ของรายรับ  

- จั ด ส รร เป็ น เงิน ร าย ได้ ข อ งส่ วน งาน /
หน่วยงาน ร้อยละ 4 ของรายรับ 

 533 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วาระที่ 5.3) 534 

 535 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 536 

เห็นควรพิจารณาหาจุดตรงกลางของการคิดและการจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย537 
ทักษิณแบบลดหลั่น 538 

 539 
มตทิี่ประชุม    540 

1) เห็นชอบในหลักการคิดค่าธรรมเนียมแบบลดหลั่น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดำเนินงานด้านบริการ541 
วิชาการ 542 

2) ให้จัดทำ (ร่าง) ประกาศ เรื่อง การให้บรกิารวิชาการ แก้ไขในประเด็น การปรับหลักเกณฑ์การคิด543 
และการจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ เพื่อเสนอในวาระการประชุมครั้งถัดไป 544 
 545 

 546 

 547 

 548 
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5.4 กำหนดการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัย 549 
ครั้งที่ 1/2568 550 

กำหนดการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัย551 
สามัญ ครั้งที่ 1/2568  ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมบัว552 
หลวง ชั้น 2 ทักษิณาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และห้องประชุม 18404 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี 553 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex Meeting 554 
 555 
มตทิี่ประชุม  รับทราบ 556 
 557 
ปิดประชุม เวลา 12.15 น. 558 
 559 
 560 
 561 
 562 

 563 
                                                 (นางสาวนิชปวีณ์  เกตุแก่น) 564 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ 565 
ผู้จดรายงานการประชุม 566 

 567 
 568 
 569 

(อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง) 570 
ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 571 

กรรมการและเลขานุการ 572 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 573 

 574 
 575 
 576 
       ร่าง/พิมพ์............................... 577 

     ทาน 578 
     ภารกิจถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ 579 

     1.  580 
     2……………………………………. 581 
      582 
 583 
     ตรวจ...................................... 584 
     1............................................ 585 
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